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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 633 

Hora: 3:00 pm Fecha:  11 de junio - 2025 

Lugar: HCB Mis Picardías 

Dependencia que Convoca: Fundación Grupo Libertad 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 
Socialización del tema del mes de junio de formación a familias: 
Cultivando la inteligencia emocional. 

Agenda:  

2. Saludo 
3. Socialización del tema  
3   despedida 
4.   Compromisos 

Desarrollo:  

1. Saludo Inicial Siendo las 03:00 p.m., se da inicio a la Formación a familias en el HCB Mis 
Picardías. Se extiende un caluroso saludo a las familias presentes, agradeciendo su 
puntualidad, responsabilidad y compromiso al asistir a esta importante reunión. 
 

2- Seguidamente se inicia la Socialización de Cultivando la inteligencia emocional en los 
niños implica ayudarles a reconocer, comprender y gestionar sus propias emociones, 
así como a entender y responder a las emociones de los demás. Esto incluye 
fomentar la empatía, la autorregulación y el desarrollo de habilidades sociales, 
habilidades que son cruciales para el bienestar y el éxito a lo largo de la vida. Algunas 
estrategias son: 

• Validar las emociones: Mostrar comprensión y aceptación de las emociones de los 

niños, incluso las negativas, para que se sientan seguros al expresarlas.  

• Enseñar estrategias de afrontamiento: Brindar herramientas para manejar las 

emociones difíciles, como técnicas de respiración, relajación o mindfulness.  

• Modelar la inteligencia emocional: Los adultos deben ser un ejemplo positivo al 

expresar y gestionar sus propias emociones de manera saludable.  

• Promover la empatía: Ayudar a los niños a ponerse en el lugar de los demás y a 

comprender sus sentimientos y perspectivas.  

• Fomentar el juego y la creatividad: Utilizar juegos y actividades que permitan a los 

niños explorar y expresar sus emociones de forma segura.  
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• Involucrar a los niños en actividades cotidianas: Cocinar, hacer tareas del hogar o ir 

de compras pueden ser oportunidades para conversar y fortalecer el vínculo.   

• Celebrar los pequeños logros: Reconocer y valorar los esfuerzos de los niños para 

desarrollar sus habilidades emocionales.  

“Hay que tener en cuenta que cuando los niños y niñas aprenden a gestionar sus emociones 

crecen más seguros, empáticos y felices.” 
 

3- Despedida Se agradece a las familias por su atención, participación activa y 
compromiso con el tema tratado. Se les invita a aplicar las recomendaciones en sus 
hogares para garantizar una buena crianza positiva y el bienestar de todos los 
miembros de la familia. Con este mensaje de gratitud, se da por finalizada la 
actividad. 
 

4-Decisiones:  
En consenso, las familias concluyen que es fundamental ayudar a gestionar las emociones en 
nuestros niños y niñas desde pequeños para asi obtener una vida adulta segura. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Los padres de familia se 
comprometen a tener muy en 
cuenta todo lo enseñado ya 
que es un tema del diario vivir 
el cual ellos dicen que lo tienen 
descuidado y algunos no lo 
tenían presente. 

Padres de familia, niños, madre comunitaria Siempre 

asumir el compromiso de 
evaluar constantemente las 
emociones y los cambios 
delos niños y niñas  para 
identificar posibles riesgos 
implementando medidas 
correctivas de manera 
inmediata que garanticen la 
seguridad y el bienestar de 
todos los integrantes de la 
familia, especialmente de los 
niños y niñas. 

Padres de familia, niños, madre comunitaria Siempre 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Mildred Tatiana Martinez Madre Comunitaria 
Fundación Grupo 

Libertad 
 

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Por Definir Por Definir Por Definir 

Colaborador que elabora el acta: MILDRED TATIANA MARTINEZ 

 
 

Anexos: 
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